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REGULAMIN PROJEKTU
pt. ,,Poznajmy sie — program integracyjny dla obywateli panistw trzecich”

nr FEMA.08.04-1P.01-01AR/23

§1
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Poznajmy sie — program
integracyjny dla obywateli panstw trzecich” realizowanym na terenie wojewddztwa mazowieckiego

w ramach PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEIJSKIE DLA MAZOWSZA 2021-2027; w ramach konkursu nr
FEMA.08.04-1P.01-016/23, ogtoszonego w ramach Osi Priorytetowej 8. Fundusze europejskie dla
aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu. Dziatanie 8.4 Integracja
spoteczno-zawodowa obywateli panstw trzecich; Wsparcie udzielane z Programu Fundusze Europejskie
dla Mazowsza 2021-2027 na mocy umowy o dofinansowanie projektu pn. ,,Poznajmy sie — program
integracyjny dla obywateli panstw trzecich” o nr FEMA.08.04-1P.01-01AR/23.

Realizatorem Projektu jest Cityschool Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie
(ul. Hoza 66/68, 00-682 Warszawa).

Partnerem Projektu jest Stowarzyszenie ,,Forum Aktywnosci Spotecznej”’, z siedzibg w Warszawie
(ul. Jana Wasilkowskiego 11, 02-776 Warszawa).

Biuro projektu ,,Poznajmy sie — program integracyjny dla obywateli panstw trzecich” miesci sie w
Puttusku pod adresem: ul. Traugutta 21A, Puttusk 06-100.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2025r. — 31.05.2026r.*!

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, srodkéw budzetu panstwa oraz wktadu wtasnego Beneficjenta stanowigcych srodki prywatne na
podstawie umowy z Zarzadem Wojewddztwa Mazowieckiego dziatajgcym w imieniu i na rzecz
Wojewddztwa Mazowieckiego jako ,Instytucja Zarzadzajgca’”, w imieniu i na rzecz ktérego dziata
,Instytucja Posredniczgca” — Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych,

Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania
Uczestnikdéw/-czek projektu do celéw marketingowych (katalogi, foldery, wizyty monitoringowe i inne
publikacje) pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane w trakcie form wsparcia
odbywanych przez Uczestnika/-czke w ramach niniejszego Projektu.

Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy
do kompetencji osoby wyznaczonej przez Realizatora Projektu - Koordynatora Projektu.

Dziatania w projekcie, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane bedy zgodnie z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju, rownosci szans kobiet i mezczyzn, rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami, Kartg Praw Podstawowych UE, Konwencjg o prawach ON.

10. Regulamin okresla:

a. kryteria uczestnictwa w projekcie (§2);

procedure rekrutacji i selekcji uczestnikow do udziatu w projekcie (§3);
zasady organizacji poszczegdlnych form wsparcia (§4);

zasady uczestnictwa w projekcie i monitoringu (§5);

wyptate zwrotu kosztéw dojazdow(§6);

postanowienia koncowe (§7).
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1 Data zakonczenia projektu moze ulec zmianie
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§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Celem gtéwnym projektu jest zintegrowanie spoteczne i podniesiona zdolnos¢ do zatrudnienia 60 oséb
dorostych (42K/18M, 6 ON) bedacych Obywatelami Paristw Trzecich (OPT) legalnie przebywajacych w
Polsce, zamieszkujgcych na obszarze Regionu Mazowieckiego Regionalnego Wojewddztwa Mazowieckiego
(RMR WM) (RMR: Siedlce, Radom, Ostroteka, Ptock oraz powiaty: siedlecki, radomski, szydtowiecki,
zwoleniski, przysuski, gostyninski, ptocki, sierpecki, tosicki, lipski, biatobrzeski, kozienicki, mtawski, ptonski,
puttuski, zurominski, makowski, ostrotecki, przasnyski, wyszkowski, ciechanowski, wegrowski, sokotowski,
ostrowski, garwolinski, zyrardowski, sochaczewski, gréjecki) wojewddztwa mazowieckiego oraz wzrost
zdolnosci do efektywnego wsparcia aktywnosci spoteczno-zawodowej OPT wsrdd 40 oséb z otoczenia OPT,
tj. oséb pracujgcych z OPT, na rzecz OPT, dziatajgcych w organizacjach wspierajgcych OPT, nauczycieli,
wolontariuszy, urzednikow, etc., poprzez skorzystanie ze zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia
w projekcie.

2. Do projektu zapraszamy:

2.1 Grupa | : 60 0s6b dorostych OPT (42K/18M, min 6 ON) i ich 20 dzieci w wieku szkolnym lub przedszkolnym
(szacunkowo 12K/8M), ktére:

zamieszkujg na obszarze RMR WM,

przebywajg w Polsce legalnie(tj. na podstawie dokumentdw upowazniajgcych do pobytu i pracy-np.
wiza, karta pobytu czy dokument potwierdzajgcy objecie ochrong).

sg osobami nalezagcymi do OPT - osoby, ktdre nie sg obywatelami panstwa cztonkéw UE, ani krajow takich
jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein, Szwajcaria, w tym bezpanstwowcy w rozumieniu Konwencji o
statusie bezpanstwowcow z dnia 28.08.1954r.i osoby bez ustalonego obywatelstwa.

W szczegdlnosci zapraszamy:

— osoby, ktére po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete w Polsce ochrong czasowg;
— osoby zamieszkujgce na obszarze gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg lub miast tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze;
— osoby mtode do 29 roku zycia , ktére sg adresatami Gwarancji dla mtodziezy w Polsce tj: osoby
w wieku 15-29 lat ktore:
a. zarejestrowane sg jako bezrobotne;
b. pozostajg poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem NETT;
c. bedace bezrobotnymi oraz poszukujgcymi pracy absolwentami szkét i uczelni;
d. osoby, ktére opuscity piecze zastepcza;
e. kobiety ponizej 30 r.z. wychowujgce dzieci.
— osoby pozostajgce bez zatrudnienia;
— osoby majgce potrzebe zapewnienia w projekcie wsparcia edukacyjno-opiekuniczego dla dziecka;
— kobiety;
— osoby niepetnosprawne.

2.2 Grupa |l - 40 oséb (24K/16M, 4 ON) z otoczenia OPT - spoteczeristwa przyjmujacego, instytucji, osob
pracujacych z OPT/ na rzecz OPT, dziatajgce w organizacjach wspierajgcych OPT, nauczycieli, urzednikdw,
pracownikéw socjalnych, zamieszkujgcych na obszarze RMR WM, z wtasnej inicjatywy zainteresowane

udziatem w szkoleniu.
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Uczestnikami/-czkami Projektu stang sie osoby nalezace do co najmniej jednej z nastepujacych grup:

3.

— 10 0s6b z niepetnosprawnosciami (6K, 4M);

80 0s6b obcego pochodzenia (54K, 26M),(60 oséb dorostych OPT i ich 20 dzieci);

80 0s06b z krajow trzecich (54K,26M), (60 oséb dorostych OPT i ich 20 dzieci);

— 9 0s6b w wieku 15-29I, ktére sg adresatami Gwarancji dla mtodziezy w Polsce;

— 40 o0sbb wspierajgcych aktywnos¢ spoteczno-zawodowg OPT (24K, 16M).

Dziatania oferowane w ramach projektu nie beda jednoczesnie finansowane z innych s$rodkow

publicznych. Oznacza to, ze zakres wsparcia w projekcie w zakresie integracji spoteczno-gospodarcze;j
obywateli panstw trzecich dla oséb lub rodzin nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba lub rodzina
otrzymuje w ramach dziatan wdrazanych w szczegdlnosci z Funduszu Azylu, Migracji i Integracji czy
innych srodkéw publicznych (np. FERS).

4. Liczba uczestnikéw projektu jest ograniczona.

6.

§3
PROCEDURA REKRUTACJI | SELEKCJI UCZESTNIKOW DO UDZIALU W PROJEKCIE

Proces rekrutacji uczestnikow do projektu bedzie otwarty, bezposredni, jawny, prowadzony w okresie od
wrzesnia 2025 do grudnia 2025 roku lub do momentu zrekrutowania Grupy | - 60 OPT i ich 20 dzieci w
wieku szkolnym oraz Grupy Il - 40 oséb z otoczenia OPT spoteczenstwa przyjmujgcego.
Materiaty rekrutacyjne (zgodnie z potrzebami okreslonymi na etapie rekrutacji) bedg w trzech wersjach
jezykowych — polskim, ukraifiskim i angielskim oraz zapewnione zostanie wsparcie ttumacza.
Za proces rekrutacji i wytonienie Uczestnikow/-czek Projektu bedzie odpowiedzialny Zesp6t Projektowy
(Komisja rekrutacyjna).
Dziatania $wiadczone w ramach projektu, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane bedg bez praktyk
dyskryminacyjnych, bez stereotypowych przekazéw, dostosowane i adekwatne do zdiagnozowanej
sytuacji problemowej kandydatdéw, z uwzglednieniem: zasady zréwnowazonego rozwoju, réwnosci szans
kobiet i mezczyzn, réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla OzN, Karty Praw
Podstawowych UE, Konwencji o OzN.
Dziatania informacyjno-promocyjne to m.in.:

— strona internetowa projektu:www.poznajmysie.cityschool.pl;

— plakaty;

— social media—Facebook lub Instagram lubTelegram, informacja na grupach pomocowych;

— akcja mailingowa- instytucja wsparcia/NGO dziatania na rzecz OPT, urzedy pracy/gmin/pomocy

spotecznej RMR WM;

— kontakt z Uczestnikami/-czkami badania ankietowego;

— pozyskiwanie Uczestnikdw/-czek Projektu w ich srodowisku;

— ogfoszenia na portalach ogtoszeniowych.

Zgtoszenia do projektu beda przyjmowane:
a. osobiscie w biurze projektu;
b. pocztg tradycyjng na adres biura projektu;

c. urekruterow.

Etapy procedury rekrutacyjnej:

6.1 DLA GRUPY I: 60 OSOB DOROSLYCH OPT | ICH 20 DZIECI W WIEKU SZKOLNYM LUB PRZEDSZKOLNYM:

Etap | - formalny
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Zapoznanie sie z Regulaminem Projektu umieszczonym m.in. na stronie internetowe] projektu
http://poznajmysie.cityschool.pl lub w biurze projektu oraz ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych:

A - kwestionariusz zgtoszeniowy wraz z zatacznikami i innymi oswiadczeniami na udostepnionych
wzorach w celu potwierdzenia przynaleznosci do grupy docelowej;

B - dokument potwierdzajgcy kwalifikowalno$é Uczestnikow/-czek Projektu - legalnosé pobytu w
Polsce i obywatelstwo - np.wiza, karta pobytu, Diia.pl, dokument potwierdzajgcy objecie ochrong,
paszport, inny dokument potwierdzajgcy obywatelstwo.

C- zaswiadczenie/os$wiadczenie o zamieszkaniu na obszarze Regionu Mazowieckiego Regionalnego
Wojewddztwa Mazowieckiego.

D- Osoby pozostajgce bez zatrudnenia — zaswiadczenie z PUP lub ZUS, lub potwierdzenie z PUE ZUS:

e zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce zarejestrowanie jako osoby
bezrobotnej (jesli dotyczy);

e zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w zakresie braku odprowadzania sktadek na ubezpieczenie
emerytalno-rentowe. Data wystawienia zaswiadczenia nie moze przekracza¢ 30 dni
kalendarzowych do momentu przystgpienia do pierwszej formy wsparcia (jesli dotyczy);

- Osoby pracujgce:

e zaswiadczenie od pracodawcy (jesli dotyczy).

E — Osoba niepetnosprawna - orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy

status osoby z niepetnosprawnosciami, stan zdrowia (jesli dotyczy).

Zebrane kwestionariusze rekrutacyjne zostang poddane weryfikacji Srednio raz w miesigcu. Do dalszego
procesu rekrutacyjnego brane beda tylko kompletne zgtoszenia, opatrzone wiasnorecznym podpisem
oraz datg wypetnienia. Przedtozenie zgtoszenia nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata do
udziatu w projekcie.

Konieczne jest spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci:

v

bycie obywatelem panstw trzecich —tj. bycie osobg, ktdre nie jest obywatelem panstwa cztonkéw UE
ani krajow takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein, Szwajcaria, w tym bezpanstwowcem
w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcéw z dnia 28.08.1954r.i osobg bez ustalonego
obywatelstwa;

przebywanie w Polsce legalnie (na podstawie dokumentdw upowazaniajgcych do pobytu, np. wiza,
karta pobytu, Diia.pl badZ dokument potwierdzajacy objecie ochrong, paszport, inny dokument
potwierdzajacy obywatelstwo);

zamieszkiwanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub przebywanie na obszarze Regionu
Mazowieckiego Regionalnego Wojewddztwa Mazowieckiego

brak uczestnictwa w innym projekcie, ktérego zakres pokrywa sie z dziataniami przewidzianymi dla
OPT niniejszego projektu tj. ,,Poznajmy sie — program integracyjny dla obywateli panstw trzecich”
w zakresie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich dla oséb lub rodzin.

UWAGA: Dziatania oferowane w ramach projektu nie mogga by¢ jednoczesnie finansowane z innych
srodkéw publicznych. Oznacza to, ze zakres wsparcia w projekcie w zakresie integracji spoteczno-
gospodarczej obywateli panstw trzecich dla oséb lub rodzin nie moze powiela¢ dziatan, ktére dana
osoba lub rodzina otrzymuje w ramach dziatan wdrazanych w szczegoélnosci z
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji czy innych srodkéw publicznych (np. FERS).

Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie z Grupy | OPT (uczestnik/-czka projektu) sktada
stosowne oswiadczenie potwierdzajace spetnianie warunku i zobowiazuje sie jednoczesnie, ze do
momentu zakonczenia wsparcia w projekcie pn. ,Poznajmy sie — program integracyjny dla
obywateli panstw trzecich” nie bedzie uczestniczy¢ w innych projektach w ww. zakresie.
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Powyisze dotyczy réowniez dzieci OPT bioracych udziat w projekcie ,Poznajmy sie — program
integracyjny dla obywateli panstw trzecich”.

Komisia Rekrutacyjna dokona oceny formalnej na podstawie w/w ztozonych dokumentéw: kompletnosé
dokumentow i kwalifikowalnos¢ - spetnienie kryteriow grupy docelowej (dokumenty wymienione w pkt.
A,B,C)

Etapa Il — merytoryczny

Zgtoszenia, ktore przejda pozytywnie weryfikacje zostang poddane ocenie punktowej (max 35 pkt.), ktéra
polegac bedzie na przyznaniu punktéw w nastepujgcych kategoriach:

e OSOBY, KTORE PO AGRESJI FEDERACII ROSYJSKIEJ NA UKARINE ZOSTAtY OBJETE OCHRONA
CZASOWA -5 pkt; waga 2 (dokumenty wymienione w pkt. B);

e (OSOBY W WIEKU 15-29 LAT — 3 pkt ; waga 2(dokumenty wymienione w pkt. A);

e OSOBY ZAMIESZKUJACE NA OBSZARZE GMIN ZAGROZONYCH TRWAtA MARGINALIZACJA LUB
MIAST TRACACYCH FUNKCIE SPOLECZNO-GOSPODARCZE - 3 pkt; waga 2, (dokumenty
wymienione w pkt. A,C);

o ZGtOSZENIE NA ZAJECIA W PROJEKCIE MINIMUM 1 DZIECKA W WIEKU SZKOLNYM LUB
PRZEDSZKOLNYM -5 pkt;  waga 1, (dokumenty wymienione w pkt. A);

e (OSOBY BEZ ZATRUDNIENIA - 4 pkt; waga 1, (dokumenty wymienione w pkt. D);

e OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI - 2 pkt; waga 1 (dokumenty wymienione w pkt. E);

e KOBIETY — 2 pkt; waga 1 (dokumenty wymienione w pkt. A).

Komisja stworzy wstepng liste rankingowa, kandydaci/-tki zostang poinformowani o wynikach
pocztg / telefonicznie. Kandydaci/-tki majg mozliwo$¢ odwotania sie pisemnie w ciggu 5 dni od otrzymania
wynikow. Ostateczna lista Uczestnikdw/-czek Projektu obejmie $r. 20 oséb miesiecznie (3tury*200s.) z
najwyzszg liczbg punktéw. Stworzona zostanie lista rezerwowa obejmujgca $r. 3 osoby miesiecznie, z
ktérej kwalifikowane bedg osoby w przypadku rezygnacji Uczestnika/-czki do czasu realizacji 20% zajec
pierwszego zadania grupowego.

W przypadku réwnej liczby punktéw decyduje:

1. bycie osobg z Ukrainy objetg ochrong czasowa,

2. pozostanie bez zatrudnienia

3. kolejnosc zgtoszen.

Gdy po uptywie miesigca zbierze sie tylko minimalna liczba osdb, aby utworzy¢ jedna grupe szkoleniowg
i osoby te beda spetniaty kryteria grupy docelowej, Komisja Rekrutacyjna wytoni Uczestnikow/-czki
Projektu, a nabdr bedzie trwat w sposdb ciggly do momentu zrekrutowania wymaganej liczy
Uczestnikdw/-czek Projektu.

Osoby stang sie Uczestnikami/-czkami Projektu po podpisaniu umowy uczestnictwa oraz dostarczeniu
W wyznaczonym terminie wymaganych dokumentow.

6.2 DLAGRUPYII: 40 OSOB Z OTOCZENIA OPT SPOLECZENSTWA PRZYJMUIJACEGO:
Etap | — formalny

1) Zapoznanie sie z Regulaminem Projektu umieszczonym m.in. na stronie internetowe] projektu

http://poznajmysie.cityschool.pl lub w biurze projektu oraz ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych:
A - kwestionariusz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami i innymi oSwiadczeniami na udostepnionych
wzorach w celu potwierdzenia przynaleznosci do grupy docelowej;
B - oswiadcznie o tym, ze dana osoba pracuje z OPT/ na rzecz OPT, dziata w organizacjach
wspierajgcych OPT lub zamierza taka prace lub dziatalno$é rozpoczgé, zatrudnia OPT lub planuje;
C - zaswiadczenie/o$wiadczenie o zamieszkaniu na obszarze Regionu Mazowieckiego Regionalnego
Wojewddztwa Mazowieckiego;
D - orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy status osoby
z niepetno sprawnosciami, stan zdrowia (jesli dotyczy).
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Zebrane kwestionariusze rekrutacyjne zostang poddane weryfikacji Srednio raz w miesigcu. Do dalszego

procesu rekrutacyjnego brane beda tylko kompletne zgtoszenia, opatrzone wiasnorecznym podpisem

oraz datg wypetnienia. Przedtozenie zgtoszenia nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata/-

ki do udziatu w projekcie.

Konieczne jest spetnienie kryteridw kwalifikowalnosci:

v" pracaz OPT/ narzecz OPT, dziatanie w organizacjach wspierajgcych OPT lub zamiar rozpoczecia takiej
pracy lub dziatalnosci, zatrudnianie OPT lub planowanie zatrudnienia OPT;

v' zamieszkiwanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub przebywanie na obszarze Regionu
Mazowieckiego Regionalnego Wojewddztwa Mazowieckiego;

v" brak uczestnictwa w innym projekcie, ktorego zakres pokrywa sie z dziataniami przewidzianymi dla
otoczenia OPT niniejszego projektu tj. ,,Poznajmy sie — program integracyjny dla obywateli panstw
trzecich” w zakresie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli paristw trzecich dla oséb lub rodzin.

UWAGA: Dziatania oferowane w ramach projektu nie mogga by¢ jednoczesnie finansowane z
innych srodkéw publicznych. Oznacza to, ze zakres wsparcia w projekcie w zakresie integracji
spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich dla oséb lub rodzin nie moze powielac dziatan,
ktore dana osoba lub rodzina otrzymuje w ramach dziatan wdrazanych w szczegdlnosci
z Funduszu Azylu, Migracji i Integracji czy innych srodkéw publicznych (np. FERS).
Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie z Grupy Il - otoczenie OPT (uczestnik/-czka
projektu) sktada stosowne oswiadczenie potwierdzajgce spetnianie warunku i zobowigzuje sie
jednoczesnie, ze do momentu zakonczenia wsparcia w projekcie pn. , Poznajmy sie — program
integracyjny dla obywateli panstw trzecich” nie bedzie uczestniczy¢ w innych projektach w ww.
zakresie.
Komisja Rekrutacyjna dokona oceny formalnej na podstawie w/w ztozonych dokumentéw: kompletnosé
dokumentow i kwalifikowalnos¢- spetnienie kryteridow grupy docelowej (dokumenty wymienione w pkt.
A,B,C)

Etap Il — merytoryczny

Zgtoszenia, ktore przejdg pozytywnie weryfikacje zostang poddane ocenie punktowej (max 10 pkt.), ktéra
polegac bedzie na przyznaniu punktow w nastepujgcych kategoriach:

e ZAMIESZKIWANIE NA OBSZARZE GMIN ZAGROZONYCH TRWAtA MARGINALIZACIA LUB MIAST
TRACACYCH FUNKCJE SPOLECZNO-GOSPODARCZE — 3 pkt; waga 2 (dokumenty wymienione
w pkt. A,C);

e OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI — 2 pkt; waga 1 (dokumenty wymienione w pkt. D);

e KOBIETY - 2 pkt; waga 1 (dokumenty wymienione w pkt. A).

Komisja stworzy wstepng liste rankingowa, kandydaci/-tki zostang poinformowani o wynikach pocztg /
telefonicznie, majg mozliwos¢ odwotania sie pisemnie w ciggu 5 dni od otrzymania wynikdéw. Ostateczna
lista Uczestnikow/-czek Projektu obejmie sr. 20 oséb miesiecznie (2 tury* 200s.) z najwyzsza liczba
punktow.

Stworzona zostanie lista rezerwowa obejmujgca sr. 2 osoby miesiecznie, z ktérej kwalifikowane beda
osoby w przypadku rezygnacji Uczestnika/-czki.

Gdy po uptywie miesigca zbierze sie tylko minimalna liczba osdb, aby utworzy¢ jedng grupe szkoleniowg
i osoby te beda spetniaty kryteria grupy docelowej, Komisja Rekrutacyjna wytoni Uczestnikow/-czki
Projektu, a nabdr bedzie trwat w sposdb ciggly do momentu zrekrutowania wymaganej liczy
Uczestnikéw/-czek Projektu.

Projekt pt. ,,Poznajmy sie — program integracyjny dla obywateli panstw trzecich”
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Osoby stang sie Uczestnikami/-czkami Projektu po podpisaniu umowy uczestnictwa oraz dostarczeniu
W wyznaczonym terminie wymaganych dokumentow.

7. Istnieje wyszukiwarka wsparcia dla potencjalnych beneficjentéw i uczestnikdw projektéw, dostepna
na Portalu Funduszy Europejskich: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka/.
Dostepne s3 tam informacje o podmiotach realizujgcych projekty w obszarze rynku pracy oraz
udzielania ewentualnego wsparcia w procesie rekrutacji.

84
ZASADY ORGANIZAC)I POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA

1. W ramach projektu przeprowadzone zostanie wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb
Uczestnikéw/-czek Projektu w postaci 7 zadan:

> MODUL DIAGNOZY - Indywidualna diagnoza potrzeb dla 60 OPT

GRUPA |

Wsparcie przewidziane dla 60 osdb dorostych OPT (indywidualne — 2h zegarowe/ UP w postaci $r. 1 spotkanie
x $r. 2h z doradca/-czynig zawodowym/-3); realizowane bezposrednio po zakwalifikowaniu Uczestnikdw/-czek
Projektu (UP), spotkania umawiane w godzinach i terminach odpowiadajgcych danemu/-ej UP — w dni
powszednie lub weekend).

ZAKRES:

Diagnoza i opis obecnej sytuacji UP, bilans mocnych i stabych stron, ustalenie sytuacji
prawnej/spotecznej/zawodowej/mieszkaniowej, uwarunkowan rodzinnych, réznic kulturowych, potrzeb
socjalnych, potrzeb szkoleniowo-doradczych, poziomu znajomosci jezyka polskiego etc.; ustalenie probleméw
w integracji spoteczno-zawodowej i wybér sposobu ich rozwigzania.

Doradca/-czyni wykorzysta narzedzia diagnostyczne m.in.: testy diagnostyczne, kwestionariusz prefrencji
i zainteresowan. Przygotowany zostanie indywidualny plan wsparcia dla kazdego UP, ktéry bedzie obejmowac
co najmniej: Ustalenie i opis celu strategicznego i celéw szczegétowych, okreslenie dziatan rozwojowych
prowadzacych do realizacji celéw, ustalenie termindw realizacji i rezultatéw dziatan, opis rezultatéw dziatan,
wynik realizacji planowanego wsparcia.

Wsparcie dodatkowe:

— Ttumacz okoto 40% zaje¢;
— Ubezpieczanie NNW na okres wsparcia w projekcie.

Warunki przystgpienia: zakwalifikowanie do projektu, podpisanie umowy szkoleniowe;j.

Warunki ukoriczenia: stawiennictwo i czynny udziat w zajeciach, wypetnienie ankiety ewaluacyjnej.

> MODUt PORADNICTWA - Poradnictwo w zakresie legalizacji pracy/ praw pracowniczych/
poradnictwo prawne/ obywatelskie dla 60 OPT i otoczenia OPT

Wsparcie przewidziane dla 60 oséb dorostych OPT (Grupa |) oraz 20 oséb z otoczenia OPT (Grupa ).

Grupa | — 60 OPT (indywidualne — 4h zegarowe/UP, w postaci np. 4 spotkan x 1 godzina z Doradca/-
czynig/Prawnikiem/-czkg) — spotkania umawiane w godzinach i terminach odpowiadajgcych danemu/-ej UP -
w dni powszednie lub weekend;

Grupa Il - 20 oséb z otoczenia OPT ( on-line/telefonicznie, indywidualne — 2h zegarowe/UP, w postaci np.
2 spotkan x 1 godzina z Doradca/-czyniag/Prawnikiem/-czka) — spotkania umawiane w godzinach

i terminach odpowiadajgcych danemu/-ej UP - w dni powszednie.

Projekt pt. ,,Poznajmy sie — program integracyjny dla obywateli panstw trzecich”
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ZAKRES:

Porady prawne - m.in. rozwigzywanie indywidualnych probleméw prawnych zwigzanych gtédwnie z legalizacja
pracy, zatrudnianiem cudzoziemcdéw, prawami pracowniczymi i obrong przed nierdwnym traktowaniem,
uznawaniem kwalifikacji, kwestie proceduralne i organizacyjne, przystosowanie miejsca pracy, mechanizmy
antydyskryminacyjne i integracyjne, sporzgdzanie podan/pism/odwotarn odpowiadajgcych indywidualnym
potrzebom UP.

Wsparcie dodatkowe:

— Ttumacz dla Grupy | okoto 40% zajeé.
Warunki przystgpienia:

Grupa | - zakwalifikowanie do wsparcia na podstawie diagnozy przeprowadzonej w Module Diagnozy;
Grupa lI- zakwalifikowanie do projektu.
Warunki ukoriczenia:

Grupa | - stawiennictwo i czynny udziat w zajeciach, 100% obecnosci, wypetnienie ankiety ewaluacyjne;j.
Grupa Il - odbycie konsultacji, wypetnienie ankiety ewaluacyjnej.

> MODUL INTEGRACYJNY - Warsztaty dot. praktycznych aspektéw zycia w Polsce dla 60 OPT

GRUPA |
Wsparcie przewidziane dla 60 osdb dorostych OPT (zajecia grupowe -20h lekcyjnych/gr., w postaci sr. 5
spotkan x $r. 4 godziny z Trenerem/-ka), wsparcie organizowane bedzie w dni powszednie lub weekend w

zaleznosci od potrzeb grupy.
ZAKRES:

Przed rozpoczeciem zaje¢ przeprowadzona zostanie ankieta badajgca potrzeby UP w zakresie tematycznym
wsparcia. Tematyka zaje¢ dostosowana bedzie do potrzeb grup, zadanie ma na celu dostarczanie praktycznych
informacji dotyczgcych réznych aspektéow zycia w Polsce, w tym m.in. zasad rekrutacji na uczelnie wyzsze,
pomocy w poszukiwaniu zakwaterowania i zatrudnienia, zaktadanie konta bankowego, nabywanie
nieruchomosci, zapisywanie dzieci do szkdt/ przedszkoli/ztobkéw, korzystanie z transportu publicznego,
uzyskiwanie uprawnien do kierowania pojazdami, korzystanie z oferty pomocowej, edukacyjnej, rozwojowej.

Wsparcie dodatkowe:

— Ttumacz okoto 40% zaje¢;
—  Zwrot kosztéw dojazdu dla 8% UP;
— Zapewnienie opieki nad dzieckiem dla 20 dzieci zgodnie z rozpoznanym zapotrzebowaniem UP;
— Catering - poczestunek obejmujacy kawe, herbate, wode, mleko, cukier, drobne stone
lub stodkie przekaski typu paluszki lub kruche ciastka, owoce lub kanapki.
Warunki przystgpienia: zakwalifikowanie do wsparcia na podstawie diagnozy przeprowadzone;j

w Module Diagnozy;
Warunki _ukoniczenia: stawiennictwo i czynny udziat w zajeciach, min. 80% obecnosci, testy pre i post,

wypetnienie ankiety ewaluacyjnej.
> MODUL JEZYKOWY - Trening umiejetnosci jezykowych dla 60 OPT

GRUPA|

Projekt pt. ,,Poznajmy sie — program integracyjny dla obywateli panstw trzecich”
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Wsparcie przewidziane dla 60 oséb dorostych OPT (zajecia grupowe — 60h lekcyjnych/gr., w postaci sr. 20
spotkan x sr. 3h z Trenerem/k3) wsparcie prowadzone bedzie w dni powszednie lub weekend w zaleznosci od
potrzeb grupy.
ZAKRES:
Komunikowanie sie w jezyku polskim w podstawowych sytuacjach codziennych zwigzanych z organizacja zycia
w Polsce, podrézowaniem, zatatwianiem spraw urzedowych; pisanie krétkich tekstéw oficjalnych i
nieoficjalnych; rozumienie najwazniejszych tresci i intencji zawartych w prostych tekstach pisanych
i moéwionych; opanowanie podstawowego zasobu stownictwa, regut gramatycznych, ortograficznych
i interpunkcyjnych oraz wymowy i intonacji umozliwiajgcych komunikowanie sie z rodzimymi i nierodzinnymi
uzytkownikami jez. polskiego w oficjalnej i nieoficjalnej odmianie jezyka.
W ksztatceniu umiejetnosci jezykowych wykorzystywane bedg zréinicowane metody pracy oraz techniki
nauczania, takie jak indywidualna i zbiorowa praca z tekstem, ¢wiczenia komunikacyjne, przekaz
intersemiotyczny, demonstracje, dramy, gry dydaktyczne. Szczegdlnie istotnym zatozeniem szkolen jest
funkcjonalne ujecie zagadnien jezykowych i gramatycznych, ktére prowadzi do rozpatrywania jezyka nie
z perspektywy teoretycznej, ale w uzyciu - w konkretnym akcie komunikacyjnym wraz z jego elementami
sktadowymi: nadawcy, odbiorcg, celem interakcji jezykowej, typem kanatu komunikacyjnego oraz specyfika
kontekstu pozajezykowego.
Wsparcie dodatkowe:

—  2Zwrot kosztéw dojazdu dla 8% UP ;

— Zapewnienie opieki nad dzieckiem dla 20 dzieci zgodnie z rozpoznanym zapotrzebowaniem UP;

— Materiaty szkoleniowe — podreczniki + ¢wiczenia do nauki jezyka .
Warunki przystgpienia: zakwalifikowanie do wsparcia na podstawie diagnozy przeprowadzonej w Module

Diagnozy;
Warunki ukoriczenia: stawiennictwo i czynny udziat w zajeciach, min. 80% obecnosci, testy pre i post,

wypetnienie ankiety ewaluacyjnej.

> MODUt ZAWODOWY - Szkolenia zawodowe "szyte na miare" wraz z modutem kompetencji

spotecznych i osobistych dla 60 OPT

GRUPAI

Wsparcie przewidziane dla 60 oséb dorostych OPT (zajecia grupowe - 80 godzin lekcyjnych/gr., w postaci
$r. 10 spotkan x sr. 8h z Trenerem/-k3); umawiane w godzinach i terminach odpowiadajgcych danej grupie UP
— w dni powszednie lub weekend.

ZAKRES:

Szkolenia zostang dostosowane do indywidualnych predyspozycji, wyksztatcenia i potrzeb UP oraz mozliwosci
zatrudnienia w regionie. Konkretne szkolenia rozpoczng sie dopiero po utworzeniu dla UP indywidualnego
planu wsparcia, gdzie doktadnie okreslone zostang obszary deficytowe i mozliwosci zatrudnieniowe.
Planowane jest konsultowanie programéw szkolen z regionalnymi pracodawcami przez co realnie zostanie
dostosowanie wsparcia szkoleniowego do potrzeb regionalnych rynku pracy. Szkolenia ukierunkowane beda na
umiejetnosci praktyczne(30% teoria/70% praktyka). Planowana jest realizacja wysokiej jakosci szkolen
stuzacych zdobyciu, zmianie lub podniesieniu kwalifikacji niezbednych do wykonywania danego zawodu lub
zadan na okreslonym stanowisku. Zostang zrealizowane wszystkie moduty szkolern odpowiadajgce potrzebom
UP (grupy S$rednio 10 osobowe). Szkolenia prowadzg do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji
potwierdzajgcych odpowiednim dokumentem. Po zakonczeniu szkolenia dokonana zostanie walidacja
uzyskanych kwalifikacji/kompetencji, co zostanie zweryfikowane przez ich sprawdzenia ( w formie egzaminu
zewnetrznego) i potwierdzone certyfikatem.
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Projekt realizuje zadania zwigzane z podnoszeniem umiejetnosci zawodowych, w tym niezbednych z punktu
widzenia regionalnej inteligentnej specjalizacji i kompetencji zgodnych z odpowiednim dokumentem
kierunkowym dla RIS. Rozwijane bedg takze kompetencje spoteczne i osobiste opisane w dokumencie
kierunkowym dla RIS 2030. Wykaz kompetencji spotecznych i osobistych na potrzeby inteligentnej specjalizacji
WM-mapa potrzeb w zakresie kompetencji.

Przewidziano 80h szkolenia ktére obejmowac bedg modut zawodowy ($r.65h) i modut kompetencji spoteczno-
osobistych ($r.15h) korespondujgcych z danym szkoleniem zawodowym oraz potrzebami danej grupy UP,
wskazanych w w/w wykazie (co najmniej jedna z wykazu kompetencji osobistych i co najmniej jedna z wykazu
kompetencji spotecznych).

Wsparcie dodatkowe:

— Ttumacz okoto 40% zaje¢;

—  2Zwrot kosztéw dojazdu dla 8% UP ;

— Materiaty szkoleniowe — podreczniki;

— Catering — poczestunek obejmujgcy kawe, herbate, wode, mleko, cukier, drobne stone
lub stodkie przekaski typu paluszki lub kruche ciastka, owoce lub kanapki; Obiad obejmuje zupe, drugie
danie i napdgj;

— Stypendium szkoleniowe w wysokosci 17,68 zt brutto (13,7752 zt netto dla uczestnika) za kazdg godzine
udziatu w szkoleniach zawodowych dla UP oséb dorostych OPT pozostajgcych bez zatrudnienia.

Warunki przystgpienia: zakwalifikowanie do wsparcia na podstawie diagnozy przeprowadzonej w Module

Diagnozy;

Warunki ukoriczenia: stawiennictwo i czynny udziat w zajeciach, min. 80% obecnosci, testy pre i post, podejscie

do egzaminu zewnetrznego i certyfikacji, wypetnienie ankiety ewaluacyjne;j.

» MODUL OTOCZENIA - Szkolenia na rzecz spoteczeristwa przyjmujgcego i jego instytucji - 40 oséb
z otoczenia OPT (instytucji, NGO, oséb pracujacych z OPT)

GRUPA 1l

Wsparcie przewidziane dla 40 osdb z otoczenia UP - pracodawcy-pracownicy dziatéw zatrudnienia rekruterzy,
osoby pracujgce z OPT /na rzecz OPT, dziatajgce w organizacjach wspierajgcych OPT, nauczyciele,
wolontariusze, urzednicy, pracownicy socjalni etc. (zajecia grupowe - 16 godzin lekcyjnych/gr., w postaci sr. 2
spotkan x $r. 8h z Trenerem/-k3); spotkania umawiane w godzinach i terminach odpowiadajgcych danej grupie
UP —w dni powszednie lub weekend.

ZAKRES:

Szkolenie bedzie dostosowane do potrzeb UP, grupy beda dobierane pod katem zbieznosci potrzeb szkolenia -
przyktadowe tematy: zagadnienia wprowadzajace, takie jak integracja, asymilacja, separacja, marginalizacja,
wielokulturowos$é, interkulturowos¢; mozliwe podejscia i polityki integracyjne metody pracy z klientem
cudzoziemcem; prezentacja wybranych dobrych praktyk znanych z panstw Europy Zachodniej; zarzadzanie
wielokulturowe zespotem; specyfika pracy i pomocy uchodZcom, réznice kulturowe, elementy komunikacyjne
z klientem odmiennym kulturowo, sposoby radzenia sobie z sytuacjami trudnymi w kontakcie z uchodzcami,
metody rozwigzywania konfliktow.

Wsparcie dodatkowe:

— Materiaty szkoleniowe na pendrivie, teczka, notes, dtugopis;

Projekt pt. ,,Poznajmy sie — program integracyjny dla obywateli panstw trzecich”
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— Catering — poczestunek obejmujacy kawe, herbate, wode, mleko, cukier, drobne stone lub stodkie
przekaski typu paluszki lub kruche ciastka, owoce lub kanapki; Obiad obejmuje zupe, drugie danie i
napgj.

Warunki przystgpienia: zakwalifikowanie do projektu.

Warunki ukoniczenia: stawiennictwo i czynny udziat w zajeciach, 80% obecnosci, wypetnienie ankiety

ewaluacyjne;j.

» MODUL DLA DZIECI | MEODZIEZY - Zajecia integracyjne i rozwojowe dla 20 dzieci OPT

GRUPAI

Wsparcie przewidziane dla 20 dzieci OPT w wieku szkolnym lub przedszkolnym (zajecia grupowe - 80 godzin
lekcyjnych/gr. w formie s$r. 25 spotkan; s$r. 5 spotkan x $r. 4 godziny i $r. 20 spotkan x $r. 3 godziny z
Prowadzacym/-c3) - zajecia grupowe, spotkania realizowane podczas uczestnictwa rodzicéw w warsztatach
integracyjnych i szkoleniach jezykowych.

ZAKRES

Tematyka zajeé¢ dostosowana bedzie do potrzeb grup, w szczegélnosci do wieku UP. Dzieci i mtodziez bedg
mogty skorzystac z zaje¢ edukacyjnych (jezyk polski oraz kultura polska, ok.70% zaje¢ dopasowanych do wieku
i zainteresowan, animacji ruchowych, zajec¢ plastycznych itp. ok. 30%zajec. Podczas zaje¢ edukacyjnych dzieci
nabedg kompetencje w zakresie jezyka polskiego oraz zdobeda wiedze o Polsce, jej kulturze, obyczajach.
Podczas zajec¢ stosowane bedg metody aktywizujgce UP, dopasowane do wieku np. gry, zabawy stowne, praca
w grupach. Kurs jezyka i kultury polskiej dla dzieci z Ukrainy bedzie stanowit nie tylko wsparcie edukacyjne, ale
rowniez wsparcie adaptacyjne w nowej rzeczywistosci i wéréd odmiennej jezykowo i kulturowo spotecznosci.
Znajomosc jezyka polskiego jest podstawg do funkcjonowania w lokalnej spotecznosci, w ktérej przyszto im
teraz zy¢-w szkole, na podwodrku, wsrdd rowiesnikow.

Prowadzacy sporzadzg pisemng oceng dotyczacy nabycia kompetencji jezykowych w zakresie kultury polskiej
wsréd dzieci.

Wsparcie dodatkowe:

— Ttumacz okoto 40% zaje¢;
—  Zwrot kosztéw dojazdu dla 8% UP;
— Materiaty szkoleniowe — komplet materiatéw plastycznych/kreatywnych, z ktérych korzysta¢ beda
dzieci podczas realizacji zaje¢ UP;
— Catering — poczestunek obejmujacy kawe, herbate, wode, mleko, cukier, drobne stone lub stodkie
przekaski typu paluszki lub kruche ciastka, owoce lub kanapki.
Warunki przystgpienia: zakwalifikowanie do wsparcia.

Warunki ukonczenia: czynny udziat w zajeciach, wypetnienie ankiety ewaluacyjne;j.

2. Dziatania w projekcie realizowane beda zgodnie z zapisami regulaminu w ramach konkursu
FEMA.08.04-1P.01-016/23 w terminach przewidzianych w harmonogramie realizacji projektu,
harmonogram zajec elastyczny, dopasowany do potrzeb Uczestnikow/-czek i mozliwos$ci Organizatora.
Zajecia indywidualne bedg umawiane w godzinach i terminach odpowiadajgcych danemu/-ej
Uczestnikowi/-czce w okreslonych ramach czasowych dla danego zadania, grupowe zas w godzinach i
terminach odpowiadajgcych grupom, w dni powszednie lub weekend. Organizator zastrzega sobie
prawo do dokonywania zmian w harmonogramie. Uczestnicy/-czki bedg o zmianach informowani na
biezgco.

3. W ramach projektu realizowane bedg formy wsparé¢ dostosowane do predyspozycji i umiejetnosci
Uczestnikdw/-czek Projektu.

4. Miejsca wspar¢ beda dostosowane do potrzeb Uczestnikdw/-czek Projektu (w tym osob
niepetnosprawnych) z uwzglednieniem mozliwosci techniczno-organizacyjnych.

Projekt pt. ,,Poznajmy sie — program integracyjny dla obywateli panstw trzecich”
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Projektodawca zapewnia Uczestnikom/-czkom projektu:

a)

b)
c)
d)

bezptatny udziat we wsparciu:

Modut diagnozy — Indywidualna diagnoza potrzeb dla 60 oséb dorostych OPT;

Modut poradnictwa — Poradnictwo w zakresie legalizacji pracy, praw pracowniczych, poradnictwo

prawne, obywatelskie dla 60 oséb dorostych OPT i 200s. z otoczenia OPT,;

Modut integracyjny — Warsztaty dotyczace praktycznych aspektéw zycia w Polsce dla 60 osdb

dorostych OPT;

Modut jezykowy — Trening umiejetnosci jezykowych dla 60 osdb dorostych OPT;

Modut zawodowy — Szkolenia zawodowe ,szyte na miare” wraz z modutem kompetencji

spotecznych i osobistych dla 60 oséb dorostych OPT;

Modut otoczenia — Szkolenia na rzecz spoteczeristwa przyjmujgcego i jego instytucji dla 40 oséb z

otoczenia OPT;

Modut dla dzieci i mtodziezy — Zajecia integracyjne i rozwojowe dla 20 dzieci OPT;
kadre wyktadowcow i treneréw o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach;
sale zajeciowe bez barier architektonicznych;
materiaty szkoleniowe/dydaktyczne: w trakcie Modutu jezykowego Treningu umiejetnosci
jezykowych (podrecznik + éwiczenia do nauki jezyka), w trakcie Modutu zawodowego Szkolenia
zawodowego “szyte na miare’’ wraz z modutem kompetencji spotecznych i osobistych (podrecznik),
w trakcie Modutu otoczenia Szkolenia na rzecz spoteczenstwa przyjmujgcego i jego instytucji
(materiaty na pendrive, teczka, notes, dtugopis), w trakcie Modutu dla dzieci i mtodziezy zajec
integracyjnych i rozwojowych (komplet materiatéw plastycznych/kreatywnych),
obiad (zupa, drugie danie, napdj) i poczestunek (kawe, herbate, wode, mleko, cukier, drobne stone
lub stodkie przekaski typu paluszki lub kruche ciastka, owoce lub kanapki) w trakcie Modutu
Zawodowego Szkolenia zawodowego ,,szyte na miare” wraz z modutem kompetencji spotecznych
i osobistych i Modutu Otoczenia Szkolenia na rzecz spoteczenstwa przyjmujgcego i jego instytucji
oraz poczestunek (kawe, herbate, wode, mleko, cukier, drobne stone lub stodkie przekaski typu
paluszki lub kruche ciastka, owoce lub kanapki) w trakcie Modutu integracyjnego Warsztatu dot.
praktycznych aspektéw zycia w Polsce i Modutu dla dzieci i mtodziezy Zajeé integracyjnych
i rozwojowych dla 20 dzieci OPT.
stypendium szkoleniowe w wysokosci 17,68 zt brutto (13,7752 zt netto dla uczestnika) za kazdg
godzine udziatu w szkoleniach zawodowych dla UP oséb dorostych OPT pozostajacych bez
zatrudnienia.
egzamin zewnetrzny wraz z certyfikacjg po szkoleniach z zakresu szkolen zawodowych dla 60 oséb
dorostych z grupy OPT;
ubezpieczenie NNW przez caty okres udziatu we wsparciach dla 60 oséb dorostych OPT;
zwrot kosztéw dojazdu na wsparcia grupowe dla 8% UP tj.:

Modut integracyjny — Warsztaty dotyczgce praktycznych aspektédw zycia w Polsce;

Modut jezykowy — Trening umiejetnosci jezykowych;

Modut zawodowy — Szkolenia zawodowe ,szyte na miare” wraz z modutem kompetencji

spotecznych i osobistych;

Modut dla dzieci i mtodziezy — Zajecia integracyjne i rozwojowe;

Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg form wsparcia dostepne sg w Biurze Projektu.

§5
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE | MONITORINGU

Dziatania przewidziane w projekcie sg bezptatne dla Uczestnikdéw/-czek projektu.
Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani s do:

a.

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach:

Grupa l:

Projekt pt. ,,Poznajmy sie — program integracyjny dla obywateli panstw trzecich”
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e 100% obecnosci w indywidualnych formach wsparcia, tj. Module diagnozy — Indywidualne;j
diagnozy potrzeb oraz Module poradnictwa Poradnictwo w zakresie legalizacji pracy/praw
pracowniczych/poradnictwo prawne/obywatelskie;

e o najmniej 80% obecnosci w grupowych formach wsparcia, tj.: Module integracyjnym
Warsztat dot. praktycznych aspektéw zycia w Polsce, Module jezykowym Treningu
umiejetnosci jezykowych, Module zawodowym Szkolenia zawodowe ,,szyte na miare”’ wraz z
modutem kompetencji spotecznych i osobistych;

Grupal ll:

e 100% obecnosci w indywidualnych formach wsparcia, tj. Module poradnictwa Poradnictwo
w zakresie legalizacji pracy/praw pracowniczych/poradnictwo prawne/obywatelskie(jesli
dotyczy);

e co najmniej 80% obecnosci w grupowych formach wsparcia, tj.: Module otoczenia Szkolenia
na rzecz spoteczenstwa przyjmujgcego i jego instytucji;

przy czym obecno$¢ na zajeciach jest obowigzkowa, a Uczestnik/-czka projektu ma obowigzek
niezwtocznie poinformowac Zespdt projektowy o przyczynach nieobecnosci na jakichkolwiek
zajeciach przed rozpoczeciem tych zajec.

b. potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci;

c. udziatu w procesie monitoringu i ewaluacji projektu, w tym m.in. do wypetniania ankiet,
dokumentdéw oraz dodatkowo w przypadku UP oséb dorostych Grupy | - testow sprawdzajacych;

d. uczestniczenia w catym cyklu edukacyjnym przewidzianym dla danej Grupy UP,

e. przystgpienie do wymaganej walidacji, egzamindéw wewnetrznych i zewnetrznych (dotyczy UP oséb
dorostych Grupy |),

f. gotowosci do edukac;ji,

g. gotowosci do podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie (dotyczy UP oséb dorostych
Grupy ),

h. dostarczenia podpisanych, wymaganych dokumentéw projektowych, w tym:

e dokumentow rekrutacyjnych wymienionych w § 3 pkt 6, ppkt .6.1 (Grupa I) lub w § 3 pkt 6,
ppkt .6.2 (Grupa Il).;

e ankieta potrzeb dla osdb biorgcych udziat w projekcie;

e oswiadczenie o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia w innym projekcie, ktérego zakres
pokrywa sie z dziataniami niniejszego projektu;

e oswiadczenie dot. oséb w wieku 18-29 lat (Gwarancja dla mtodziezy — jesli dotyczy);

e umowa uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami;

e klauzula informacyjna Instytucji Zarzagdzajgcej oraz Instytucji Posredniczacej;

e oswiadczenie potwierdzajgce dane Uczestnika/-czki w dniu pierwszego wsparcia;

e oswiadczenie potwierdzajace wyrazenie zgody na przeprowadzanie dokumentacji
zdjeciowej;

e oswiadczenie potwierdzajgce wyrazenie zgody na przeprowadzenie zaje¢ w dni wolne;

e oswiadczenia o numerze konta bankowego: konto na ktore Projektodawca bedzie wptacat
wszelkie wyptaty dla uczestnika z tytutu uczestnictwa w projekcie (jesli dotyczy);

e oswiadczenie dotyczace danych przekazywanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(jesli dotyczy).

e innych wymaganych dokumentéw na etapie trwania projektu.

i. biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic ich dalszy
udziat w projekcie oraz zgtaszania — w formie wytacznie pisemnej - wszelkich zmian dotyczacych
informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych w tym danych osobowych i adresowych,
statusie na rynku pracy oraz danych potwierdzajacych przynalezno$¢ do grupy docelowe;j.

3. Uczestnik/-czka Projektu jest uprawniony/-a do ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie najpdzniej 3
dni robocze przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia. W przypadku nieuzasadnione] rezygnacji
z udziatu w projekcie Uczestnik/-czka projektu moze zostaé obcigzony/-a kosztem wspar¢.

Projekt pt. ,,Poznajmy sie — program integracyjny dla obywateli panstw trzecich”
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Uczestnik/-czka Projektu wraz z zaakceptowaniem regulaminu oswiadcza, ze zostat/-a pouczony
o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/-czki z listy Uczestnikdw Projektu w
nastepujgcych przypadkach:

a. naruszenia przez Uczestnika/-czke postanowien Regulaminu,

b. razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia,

c. opuszczenia przez Uczestnika/-czke projektu jakiejkolwiek indywidualnej formy wsparcia bez

wczesniejszego usprawiedliwienia i umdwienia nowego terminu wsparcia,

d. opuszczenia przez Uczestnika/-czke ponad 20% czasu jakiejkolwiek grupowej formy wsparcia.
Uczestnik/-czka, ktory/-a zostat/-a zakwalifikowany/-a do udziatu w Projekcie i rozpoczat/-eta w nim
udziat, moze zrezygnowac z uczestnictwa w Projekcie tylko w przypadkach zastrzezonych w ustepie
7 niniejszego paragrafu.

W przypadku wystgpienia usprawiedliwionej nieobecnosci w czasie uczestnictwa w Projekcie
spowodowanej chorobg Uczestnika/-czki Projektu, jest on/-a zobowigzany/-a do skutecznego
poinformowania Realizatora Projektu o przyczynach nieobecnosci w ciggu 1 dnia od zaistniatej sytuacji.
W przypadku otrzymania zwolnienia lekarskiego w wersji papierowej Uczestnik/-czka Projektu ma
obowigzek dostarczenia go do Realizatora Projektu w terminie 7 dni. Odpowiedzialnos¢ za
niedostarczenie zwolnienia lekarskiego (w wers;ji elektronicznej lub papierowej) do Realizatora Projektu
spoczywa na Uczestniku/-czce Projektu.

Uczestnik/-czka, ktdry/-a zrezygnowat/-a z udziatu w Projekcie z innych przyczyn niz wymienione
w ustepie 7 lub ktéry/-a zostat/-a skreSlony/-a z listy Uczestnikdw przez Realizatora Projektu, jest
zobowigzany/-a do zwrotu poniesionych przez Projektodawce kosztéw zwigzanych z udziatem
Uczestnika/-czki w Projekcie w wysokosci wskazanej w umowie uczestnictwa. Uzasadnione przypadki
moga wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika/-czke Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, Uczestnik/-czka Projektu obowigzany/-a jest do zwrotu
otrzymanych materiatéw szkoleniowych Organizatorowi, najpdiniej w chwili ztozenia pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji.

W terminie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie Uczestnik/-czka Grupy | zobowigzany jest
przekazac Projektodawcy dane dotyczace sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie, w tym:

— podjetym ksztatceniu lub szkoleniu po opuszczeniu programu (zaswiadczenie o podjeciu

ksztatcenia/szkolenia, podpisane umowy szkoleniowe, certyfikaty, dyplomy, inne dokumenty
potwierdzajgce nabycie kompetencji lub kwalifikacji po opuszczeniu programu),

— uzyskanych kwalifikacji po opuszczeniu programu (zaswiadczenia, dyplomy,certyfikaty, inne

dokumenty potwierdzajgce nabycie kompetencji/uzyskanie kwalifikacji),

— podjeciu pracy lub prowadzeniu dziatalnosci na wtasny rachunek po opuszczeniu programu

(dokumenty potwierdzajace podjecie zatrudnienia/samo zatrudnienia: zaswiadczenie
o zatrudnieniu/kopie uméw; wpis do CEIDG/KRS, dowody optacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i/lub zaswiadczenie wydane przez ZUS/Urzad Skarbowy),

— polepszeniu sytuacji spotecznej po opuszczeniu programu (np. zaswiadczenia/dyplomy/opinie

ekspertdw potwierdzajgcych np. rozpoczecie nauki, wzmocnienie motywacji, zwiekszenie
pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci; poprawe umiejetnosci rozwigzywania problemow,
podjecie wolontariatu, ograniczenie natogéw).
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu. Zaprzestanie dalszej
realizacji Projektu nastepuje w uzgodnieniu i za zgodg Wojewddztwa Mazowieckiego, w imieniu ktérego
dziata Instytucja Posredniczgca- Mazowiecka Jednostka Wdrazania Projektéw Unijnych.
W takiej sytuacji Realizator zobowigzuje sie do pisemnego poinformowania Uczestnikdw/-czek Projektu
o zaprzestaniu dalszej realizacji Projektu. Z dniem poinformowania Uczestnika/-czki Projektu umowa
uczestnictwa zostaje rozwigzana. Z powyzszego tytutu Uczestnikowi/-czce projektu nie przystuguje
rekompensata.

§6
WYPLATA ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

Projekt pt. ,,Poznajmy sie — program integracyjny dla obywateli panstw trzecich”
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W Projekcie przewidziany jest zwrot kosztow dojazdu dla 8% Uczestnikdw/-czek Projektu OPT.
Za dojazd na wsparcia grupowe tj.:
e Modut integracyjny — Warsztaty dotyczace praktycznych aspektéw zycia w Polsce;
o Modut jezykowy — Trening umiejetnosci jezykowych;
e Modut zawodowy — Szkolenia zawodowe ,szyte na miare” wraz z modutem kompetencji
spotecznych i osobistych;
e Modut dla dzieci i mtodziezy — Zajecia integracyjne i rozwojowe);

przystuguje zwrot kosztéw dojazdu do wysokosci 10,60 zt brutto za kazdy dzien uczestnictwa.

2.

N

Uczestnicy/-czki dojezdzajagcy/-e do miejsc, gdzie prowadzone sg wsparcia mogg wystgpi¢ do
Projektodawcy o zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca organizacji zaje¢ (oraz kosztow
powrotu z miejsca organizacji zaje¢ do miejsca zamieszkania). Koszty przejazdu zwracane beds do
wysokosci kosztéw przejazdu na danej trasie najtanszym srodkiem komunikacji publicznej (jednak nie
wiecej niz maksymalna kwota okreslona w ust.1 za przejazd tam i z powrotem w ciggu jednego dnia
uczestnictwa w danej formie wsparcia).

Podstawg refundacji kosztéw przejazdu bedzie ztozony przez Uczestnika/-czke wniosek o zwrot kosztéw
przejazdu wraz z zatgcznikami (np.: komplet biletdw za przejazdy na 1 dzien uczestnictwa lub
zaswiadczenie przewoznika o cenie biletu) oraz lista obecnosci na danej formie wsparcia.

Zwrot kosztow dojazdu jest wyptacany tylko za dni, w ktérych Uczestnik/-czka Projektu faktycznie
uczestniczyt/-a i potwierdzit/-a swojg obecnosé podpisami na listach obecnosci.

W przypadku korzystania z wtasnego samochodu zwraca bedzie kwota do wartosci biletu najtarszego
srodka transportu na danej trasie (wymagane zaswiadczenie przewoznika o cenie biletu), po ztozeniu
przez Uczestnika/-czke Projektu wniosku o zwrot kosztdw dojazdu z zastrzezeniem ustepu 1.
Uczestnik/-czka ubiegajacy/-a sie o zwrot kosztéw dojazdu zobowigzany/-a jest do ztozenia wniosku wraz
z kompletem wymaganych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Projektodawce. Wnioski ztozone
po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wypftata zwrotédw kosztéw dojazdu nastapi po weryfikacji ztozonych wnioskdéw o wyptate oraz weryfikacji
prawdziwosci zawartych w nich danych. Wyptaty bedg dokonywane dla kazdego Uczestnika/-czki Projektu
na zakonczenie udziatu w projekcie — w terminie do 30 dni liczac od daty zakoriczenia miesigca, w ktérym
dany/-a Uczestnik/-czka zakonczy udziat.

Whioski mozna sktada¢ do 7 dni od zakonczenia pierwszej grupowej formy wsparcia przewidzianej dla
OPT.

Wyptata sSrodkdéw moze zostac¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie Projektowym.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025 roku.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie trwania projektu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu
http://poznajmysie.cityschool.pl.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Projektodawca tj. Cityschool Sp. z o.o.
zgodnie z wytycznymi Instytucji Wdrazajgcej odnosnie realizacji umowy o dofinansowanie projektu.

Zataczniki:
ZAtACZNIK NR 1 DO REGULAMINU — SLOWNIK POJEC:

ZALACZNIK NR 2 DO REGULAMINU — KWESTIONARIUSZE ZGtOSZENIOWE:

NR 2A — OSOBA DOROStA OPT
NR 2B — OTOCZENIE OPT

ZAtACZNIK NR 3 DO REGULAMINU — UMOWY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

NR 3A — OSOBA DOROStA OPT
NR 3B — OTOCZENIE OPT

Projekt pt. ,,Poznajmy sie — program integracyjny dla obywateli panstw trzecich”
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ZAtACZNIK NR 4 DO REGULAMINU — OBSZARY OSI
ZALACZNIK NR 5 DO REGULAMINU — LISTA GMIN WYKLUCZONYCH KOMUNIKACYJNIE

ZAtACZNIK NR 1 DO REGULAMINU — SLOWNIK POJEC:

Projekt - ,Poznajmy sie - program integracyjny dla obywateli panstw trzecich” realizowanym na terenie
wojewddztwa mazowieckiego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach konkursu nr FEMA.08.04-IP.01-
016/23, ogtoszonego w ramach Osi Priorytetowe] 8; Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju
ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu, Dziatania 8.4 Integracja spoteczno-zawodowa obywateli
panstw trzecich.

Projektodawca — Cityschool Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie (ul. Hoza 66/68,
00-682 Warszawa)., zwany rowniez Beneficjentem, Realizatorem, Organizatorem badz Liderem Projektu.

Partner - Stowarzyszenie ,,Forum Aktywnosci Spotecznej”’, z siedzibg w Warszawie (ul. Jana Wasilkowskiego
11, 02-776 Warszawa.

Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego bedacy
Instytucjg Zarzadzajgcg programem Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027;

Instytucja Posredniczaca (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programoéw
Unijnych, petnigca funkcje Instytucji Posredniczacej, dziatajgcg w imieniu Instytuciji Zarzadzajacej;

Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu — osoba fizyczna (kobieta lub mezczyzna), ktéra ztozyta
dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym Regulaminie.

Uczestnik/-czka Projektu — kandydat/-ka, ktéry/-a zostat/-a zakwalifikowany/-a do projektu, podpisat/-a
umowe uczestnictwa i dostarczyt/-a wszelkie wymagane dokumenty rekrutacyjne i skorzystat/-a z co najmnie;j
jednej formy wsparcia w ramach projektu.

Umowa uczestnictwa w projekcie — oznacza to umowe zawierang pomiedzy Uczestnikiem/-czkg projektu
i Realizatorem projektu okreslajgcg warunki Uczestnictwa w projekcie, m.in. rodzaj, miejsce i okres
realizowanego wsparcia oraz zasady dot. zwrotu kosztéw dojazdu.

Dzien przystgpienia do projektu/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzier podpisania umowy uczestnictwa
i jednoczesnie dzien pierwszej formy wsparcia.

Osoba bezrobotna — oznacza to osobe pozostajgcg bez pracy, gotowg do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie

z krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg sSwiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby
aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy lub nie zarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy
i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji Urzedow Pracy — oznacza to osobe pozostajgcg bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.

Osoba bierna zawodowo — oznacza to osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
jest osobg pracujacg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:
e studenci studidow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na cze$¢ etatu) to wéwczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace,
e dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke o ile nie spetniajg przestanek na podstawie, ktérych
mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych,
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e doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe pracujaca. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we wskazniku dotyczgcym oséb
bezrobotnych.

Osoba pracujaca — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktdra: wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski
lub korzysci rodzinne,

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktdra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na

np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czesé przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie réwniez:

a) osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg lub
dziatalnos$¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r.
poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli
nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujacy prace
w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim
biurze; rybak naprawiajacy tddz czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowad; osoby uczestniczace w
konferencjach, konwencjach lub seminariach);

iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;
zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang
przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczay, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowag bedgca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktéry jest uznawany za ,,0sobe
prowadzacg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pdzn. zm.), chyba ze s3 zarejestrowane
juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnosé gospodarczg;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

Pracodawca — oznacza to zgodnie z Kodeksem Pracy jednostke organizacyjng, choéby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Obywatel panstw trzecich — osoba, ktora nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, w tym
bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r.

i osoba bez ustalonego obywatelstwa. Wsparcie w projekcie kierowane jest do 0séb, ktdre nie posiadaja
obywatelstwa zadnego z krajéw UE ani krajow takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein, Szwajcaria.

Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej - Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to
mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Mniejszosci etniczne to: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz.
721, z pdin. zm.) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 546, z péin. zm.), tj. osoba

z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
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Osoba z wyksztatceniem co najwyzej srednim | stopnia (ISCED 0-2) — to osoba, ktérej najwyzszy osiggniety
poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie gimnazjalne lub podstawowe (8 klas szkoty podstawowej) (poziom
ISCED 0-2) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO, tj. Osoba uczestniczaca
we wczesnej edukacji (ISCEDO), osoba, ktdra uczestniczy lub zakonczyta edukacje najwyzej na poziomie
podstawowym (ISCED1-2) i osoba, ktdra zakonczyta edukacje najwyzej na poziomie gimnazjalnym (ISCED2),
a takze osoba, ktdra nie osiggneta zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0);

Osoba z wyksztatceniem na poziomie srednim Il stopnia (ISCED 3) — to osoba, ktorej najwyzszy osiggniety
poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie srednie Il stopnia — czyli ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe
(poziom ISCED 3) albo wyksztatcenie policealne (ISCED4) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg
Ksztatcenia UNESCO;

Osoba z wyksztatceniem wyiszym (ISCED 5-8) — to osoba, ktérej najwyziszy poziom wyksztatcenia to
wyksztatcenie wyzsze (ISCED 5-8), zgodnie z Miedzynarodowgq Standardowa Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO;
rozpoczynajgc od na ukonczonych studiach krdtkiego cyklu (ISCEDS), przez studia licencjackie i ich
odpowiedniki (ISECE6), studia magisterskie i ich odpowiedniki (ISCED7) az po studia doktoranckie i ich
odpowiedniki (ISCED8);

Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozona
bezdomnoscig — osoba:
a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, czyli osoba
niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw
i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw
o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt
staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania,
b) znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia
Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowg, bez mieszkania,
W niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu,
c) zagrozona bezdomnoscig — osoba znajdujaca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie
z typologia ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratag mieszkania, a takze osoba
wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca wsparcia
w utrzymaniu mieszkania.

Osoba objeta ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z wojng na Ukrainie — osoba dorosta, korzystajaca
w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dn. 4 marca 2022 r.
stwierdzajgcg istnienie masowego naptywu wysiedleficow z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy
2001/55/WE i skutkujacg wprowadzeniem tymczasowej ochrony.

Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie za okazaniem Dowodu Osobistego.

Gwarancja dla mtodziezy w Polsce - zgodnie z zaleceniem Rady UE Gwarancje dla mtodziezy (GdM) majg na
celu zapewnienie wszystkim mtodym osobom w wieku ponizej 30. lat dobrej jakosci oferty zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu czterech miesiecy od uzyskania statusu osoby
bezrobotnej lub zakonczenia ksztatcenia formalnego.

W projekcie mogg wzigé osoby, ktore sq adresatami_Gwarancji dla mtodziezy w Polsce tj: osoby w wieku
15-29 lat:

a) Zarejestrowane jako bezrobotne

b) Pozostajgce poza zatrudnieniem, edukacjq i szkoleniem NETT;

c) Bedgce bezrobotnymi oraz poszukujgcymi pracy absolwentami szkdt i uczelni;

d) Osoby, ktore opuscity piecze zastepczg;

e) Kobiety ponizej 30 r.z. wychowujgce dzieci.

NEET (not in employment, education or training) - osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy
warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy
w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki) ani nie szkoli
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(tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny
czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata
ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4
tygodni).

Miejsce zamieszkania — w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego — miejscowos¢, w ktdrej dana osoba
przebywa z zamiarem statego pobytu.

Osoby zamieszkujgce obszar OSI — Mieszkancy miast srednich i gminy zagrozone trwatg marginalizacja,
ze wzgledu na szczegdlnie wysoki wskaznik beneficjentéw pomocy spotecznej, problemy na rynku pracy
i kumulacje probleméw spotecznych.

Osoba wykluczona komunikacyjnie — osoba zamieszkujaca jedng z gmin (zatacznik nr 3 do kwestionariusza
zgtoszeniowego OBSZARY 0Sl)

PIW EQUAL (Program Inicjatywy Wspdlnotowej) - Model edukacyjny na rzecz oséb ubiegajgcych sie

0 nadanie statusu uchodzcy obejmuje dwa elementy: pakiet informacyjny oraz zestaw szkoleniowy. Pakiet
informacyjny, przeznaczony dla cudzoziemcéw, dostarcza kompleksowych informacji umozliwiajgcych
integracje spoteczng i zawodowg w Polsce, m.in.: wiadomosci dotyczace historii, kultury, geografii, zycia
spotecznego, podstaw praw pracowniczych, mozliwosci zdobycia zatrudnienia, uzyskania wsparcia parnistwa w
tym zakresie, dziatania systemu opieki spotecznej, edukacji i stuzby zdrowia. Pakiet zawiera rowniez informacje
na temat gramatyki jezyka polskiego. Materiaty sg przygotowane w dwdéch wersjach jezykowych - polskiej i
rosyjskiej, ale mozliwe jest réwniez dostosowanie ich do potrzeb innych grup jezykowych.

Fundusz Azylu, Migracji i Integracji - to mechanizm finansowy Unii Europejskiej ustanowiony na okres 2021-
2027 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1147 z dnia 7 lipca 2021 r. ustanawiajgcym
Fundusz Azylu, Migracji i Integracji. Celem Funduszu jest przyczynianie sie do skutecznego zarzadzania
przeptywami migracyjnymi i do wdrazania, wzmacniania i rozwijania wspodlnej polityki azylowej

i wspodlnej polityki imigracyjnej zgodnie z odpowiednim unijnym dorobkiem prawnym i przy petnym
poszanowaniu zobowigzan miedzynarodowych Unii i panistw cztonkowskich wynikajgcych z instrumentéw
miedzynarodowych, ktérych sg stronami. Fundusz Azylu, Migracji i Integracji w Polsce wdrazany jest poprzez
Program FAMI zatwierdzony przez Komisje Europejska 12 grudnia 2022 r.
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